ESTATUTOS DA APTRAD - Associacido de Profissionais de Traducio e de Interpretacio

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

Artigo 1°
(Denominagao)
A Associagdo de Profissionais de Traducdo e de Interpretacao ¢ uma associaciao sem fins lucrativos
que adota a denominacio APTRAD — ASSOCIACAO DE PROFISSIONAIS DE TRADUCAO E DE
INTERPRETACAO, e a sigla APTRAD.

Artigo 2°
(Sede)
1 - AAPTRAD tem sede na Rua Dr. Carlos Pires Felgueiras n.° 98, 3° Andar C, 4470-157, na Maia,
Freguesia da Maia, concelho da Maia.
2- E permitido criar, manter e/ou dissolver delegacdes e quaisquer outras formas de representacio

noutras cidades do pais e/ou estrangeiro.

Artigo 3°
(Finalidades)
1 - AAPTRAD ¢ uma associa¢do que congrega profissionais que operam no ambito da tradugdo e da
interpretagdo, em todas as suas modalidades, cujo denominador comum ¢ a lingua portuguesa, como
lingua de partida e/ou de chegada e nas suas diversas variantes.

2 - AAPTRAD tem como finalidade a promocao da atividade e o apoio aos seus associados.

Artigo 4°
(Duragao)

A Associacao ¢ uma entidade privada com caracter permanente e duracao indeterminada.

DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°
(Admissado, Suspensao, Cancelamento de Inscricdo e Exclusao)
As condi¢des de admissdo, suspensdo, cancelamento de inscricdo e exclusdo dos associados, suas
categorias e respetivos direitos e deveres constam de Regulamento interno préprio, a aprovar em

Assembleia Geral.



ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 6°
(Orgaos)
1 - Sdo o6rgaos da APTRAD:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregéo;
¢) O Conselho Fiscal,
d) O Conselho Etico e Deontologico

2- O mandato dos titulares dos 6rgdos estatutarios ¢ de trés anos.

Artigo 7°
(Da Assembleia Geral)
1. A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral ¢ um 6rgdo deliberativo.

Artigo 8°
(Da Diregao)
1. A Direcdo ¢ o orgdo executivo da Associagdo a quem compete a gestdo administrativa e
financeira da APTRAD, bem como a representagdo em juizo e fora dele.
2. E composta por: um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretirio-Geral, Secretario e
Tesoureiro, devidamente eleitos.
3. A APTRAD obriga-se com a assinatura conjunta de dois dos trés seguintes titulares:

Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro.

Artigo 9°
(Do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, um Secretario e um Vogal, devidamente
eleitos;
2. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo das contas apresentadas pela Dire¢do, das quais

emitird parecer para a Assembleia Geral.

Artigo 10°
(Do Conselho Etico e Deontolégico)
1. O Conselho Etico e Deontolégico é o 6rgdo da Associagdo com competéncias disciplinar sobre

os seus membros e consultiva em questdes de natureza ética e deontologica.



2. E composto por um elemento de cada Instituicao de Ensino Superior com quem a Associacao,
na prossecucao dos seus objetivos, estabelece protocolos de colaboragdo e terd um minimo de
trés e um maximo de sete elementos que, entre si, escolhem um Presidente, no inicio de cada

mandato.

DEONTOLOGIA PROFISSIONAL
Artigo 11°
(Deontologia Profissional)
1. Os Associados da APRAD, no exercicio da sua atividade profissional, estdo comprometidos
com um conjunto de principios, valores e praticas em ordem a um exercicio digno da profissao.
2. O conjunto de principios e regras de natureza ética e deontoldgica, a observar pelos

Associados da APTRAD, constam de Codigo integrador dos mesmos, a aprovar em Assembleia Geral.

ACAO DISCIPLINAR
Artigo 12°
(Regime)
1. Os Associados da APTRAD estao sujeitos ao poder disciplinar da Associagao.
2. A legitimidade da participacdo, a competéncia e a instauragdo do procedimento disciplinar,
a natureza das sangdes, sua graduacdo, recurso das decisdes e execucdo das mesmas constam de

Regulamento interno da Associagdo, a aprovar em Assembleia Geral.

RECEITAS DA ASSOCIACAO
Artigo 13°
(Das Receitas)
Constituem receitas da APTRAD:
a) A joia de inscrigdo e o produto das quotizacdes dos seus associados, fixados em Assembleia
Geral,
b) O produto eventual da atividade social, da realiza¢do de eventos, cursos e formagdes;
c) O produto de publicagoes;
d) O produto de acordos e convénios com entidades publicas e privadas, para atuagdo em projetos
de interesse comum,;
e) Em geral, quaisquer rendimentos, contribui¢des, beneficios, donativos, herangas ou legados ¢
subsidios permitidos por lei;

f) Os juros de aplicagdes financeiras sem risco de capital e/ou de depoésitos a prazo.



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 14
(Omissoes)
1. Os casos omissos no presente estatuto serao propostos a Assembleia Geral, para deliberacao,
nos termos e de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Qualquer artigo do presente estatuto que venha, por for¢a da lei, a tornar-se nulo ou anulavel,

sera objeto de revisao e consequente alteragao nos termos das disposi¢des em vigor.

Artigo 15°
(Dissolucao)
1. A Associagdo so podera ser dissolvida:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para o efeito, com maioria
de trés quartos dos votos dos associados que a compoe, mediante proposta unanime da
Diregao;

b) Por deliberagdo de, pelo menos, trés quartos dos associados;

c) Por impossibilidade pratica de a Associacao atingir o seu fim e de funcionar nos termos
estatutarios.

2. Em caso de dissolugdo da Associacdo, o0 modo ¢ a destinagdo do remanescente do seu

patrimoénio, a existir, serd fixado em Regulamento interno, a aprovar em Assembleia Geral.

Maia, de margo de 2025



